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Nr. 131 4. september 1995
Kunngero
um
personliga verndarutgero.

Vido heimild i §17, 1. stk., samanber §17, 3. stk. i logtingslog nr. 58 fra 24. mai 1974 um
arbeidaravernd, vid seinni broytingum, hevur Landsstyrid fyrisett:

§1. Reglurnar i "Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 746 af 28. august 1992 om brug af personlige
vaernemidler" verda galdandi fyri Feroyar.

2. stk. Teer heimildir, sum adrir myndugleikar hava eftir hesi kunngerd, feer Arbeidseftirlitid og
Landsstyrid.

3. stk. Eintek av donsku kunngerdini vid fylgiskjelum fast fra Arbeidseftirlitinum.

§2. Brot 4 hesa kunngerd og ta kunngerd, sum vid hesum verdur sett i gildi, verda sektad eftir §41 i
logini.

§3. Hendan kunngerd kemur i gildi dagin eftir, at hon er kunngjerd. Samstundis fer tr gildi kunngerd
nr. 74 fra 25. oktober 1985.

Feoroya Landsstyri, 4. september 1995

Oli Jacobsen, (sign.)
landsstyrismadur

/[Johnny Winther Holbech (sign.)

Logarheimild:
§ 17, stk. 1 og stk. 3 1 logtingslog nr. 58 um arbeidaravernd fra 24. mai 1974 vid seinni broytingum

Utgivio fyrstu fero: Seinastu broytingar:

25. oktober 1985 4. september 1995

Nr. 746. 28. august 1992.
Arbejdstilsynets bekendtgerelse



om
brug af personlige veernemidler *)

*) Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer Rédets direktiv nr. 89/656,
EF-Tidende 1989. L393,s. 18

[ medfor af §35, stk. 1, §39, stk. 2, §43, stk. 1, §57, §74 og §84 samt efter bemyndigelse 1 henhold til
§73 ilov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgarelse nr. 646 af 18. december 1985, som andret ved lov nr.
220 af 22. april 1987, lov nr. 380 af 13. juni 1990, lov nr. 373 af 20. maj 1992 og lov nr. 474 af 24.
juni 1992 fastsaettes:

KAPITEL 1

Anvendelsesomrade og definitioner
§1. Bekendtgerelsen finder anvendelse pa ansattes brug af personlige vernemidler under arbejdet.

Stk. 2. Undtaget fra bekendtgerelsens anvendelsesomride er:

1) Arbejdstej og uniformer, som ikke specielt er beregnet til at beskytte de ansattes sikkerhed
og sundhed. Dog gelder §6 i tilfeelde, hvor der pa grund af arbejdets art sker en forurening af
bekledningen, som bevirker, at det ikke kan anses for sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt, at den ansatte selv renger det.

2) Personlige vaernemidler, der er udformet og fremstillet specielt til Forsvaret og Politiet.
3) Selvforsvars- eller alarmudstyr.
4) Transportabelt udstyr til sporing og lokalisering af farlige og skadelige faktorer.

§2. Ved personlige vernemidler forstas 1 denne bekendtgerelse alt udstyr, herunder beklaedning, der er
bestemt til at skulle beskytte de ansatte mod en eller flere risici, som kan true vedkommendes
sikkerhed eller sundhed under arbejdet, samt ethvert tilbehor, der tjener dette formal.

KAPITEL 2

Arbejdsgiveren
§3. Hvis arbejdet ikke pd anden made kan planlaegges, tilrettelegges og udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, mé arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, sdfremt der anvendes
personlige vernemidler.

§4. Arbejdsgiveren skal seorge for, at personlige vaernemidler bliver benyttet straks ved det
pagaeldende arbejdes begyndelse og under hele dets udstraekning.

§5. Arbejdsgiveren skal serge for, at de personlige vaernemidler, der anvendes, er i overensstemmelse
med bestemmelserne 1 Arbejdtilsynets bekendtgerelse om sikkerhedskrav m.v. til person lige
vernemidler, herunder at de er EF-maerket.

Stk. 2. Endvidere skal arbejdsgiveren serge for, at de anvendte personlige varnemidler til enhver tid
1) yder den tilsigtede beskyttelse og ikke medferer unedige gener,
2) ikke forringer eventuelle korrigerende hjelpemidler for f.eks. syn og herelse,



3) passer til brugeren, om fornedent efter tilpasning,
4) er egnede til brug under de eksisterende forhold pé arbejdsstedet og
5) valges under hensyn til de ergonomiske forhold og den ansattes helbred.

Stk. 3. Safremt det pé grund af flere risici er pakraevet samtidig at baere flere personlige vernemidler,
skal disse kunne kombineres, uden at de mister deres virkning i forhold til hver enkelt risiko.

§6. Arbejdsgiveren skal forsyne de ansatte med personlige vaernemidler.

Stk. 2. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af
personlige veernemidler og har ejendomsretten hertil.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at personlige vaernemidler er rene, torre og desinficerede, inden
de tages i brug.

Stk. 4. Vedkommende arbejdsgiverpart og arbejdstagerorganisation kan traeffe aftaler om fordeling af
udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af arbejdsbeklaedning og vernefodtej. Dette
gelder dog ikke arbejdsbekledning og vernefodtej, der er omfattet af §9 1 bekendtgerelse nr. 651 af
23. juli 1992 om sikkerhedskrav m.v. til personlige veernemidler. Hvor der pa grund af arbejdets art
sker en forurening af arbejdsbekledningen, som bevirker, at det ikke kan anses for sikkerheds- og
sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, at den ansatte selv renger bekleedningen, kan sddanne aftaler heller
ikke indgés.

Stk. 5. Tilsvarende aftaler kan indgés mellem en arbejdsgiver og de ansatte, nar de ansatte ikke er
omfattet af kollektive overenskomster.

§7. Arbejdsgiveren skal serge for, at personlige vernemidler anvendes i overensstemmelse med
brugsanvisningen, som skal udformes pa dansk, medmindre sikkerhedshensyn ved anvendelsen
tilsiger et andet sprog.

Stk. 2. Personlige vaeernemidler ma kun anvendes til de angivne formal.

§8. Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte far instruktion i brugen af personlige vaernemidler
samt oplysning om de risici, der er forbundet med at undlade benyttelsen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren sorger for, at de ansatte opleres og om fornedent treenes i at anvende
personlige vernemidler.

§9. Arbejdsgiveren skal under hensyn til den aktuelle arbejdssituation ved skiltning angive det
omrade, inden for hvilket personlige veernemidler skal bruges, samt arten af disse. Skiltene skal vaere
af solidt materiale og forsvarligt vedligeholdt.

§10. Arbejdsgiveren skal tilrettelaegge arbejdet under hensyn til den fysiske og psykiske belastning,
ulempe m.v., der ved de enkelte arbejdsformer er forbundet med brugen af personlige vernemidler,
samt personlige vaernemidlers beskyttelsesevne, f.eks. ved begranset arbejdstid, pauser og serlige
velferdsforanstaltninger.



Arbejdslederen
§11. Arbejdslederen skal pase og medvirke til, at personligevernemidler er til stede, hvor det er
pakraevet, og at de bliver benyttet pa sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlig made.

Ansatte
§12. De ansatte skal bruge de udleverede personlige vernemidler straks ved det pageldende arbejdes
begyndelse og under hele dets udstraekning.

Stk. 2. De ansatte skal medvirke til, at udstyret virker efter hensigten, herunder meddele eventuelle
fejl og mangler til et medlem af sikkerhedsgruppen, arbejdslederen eller arbejdsgiveren.

Projekterende og radgivere
§13. Den, der leverer et projekt, skal ved udarbejdelsen heraf tage hensyn til sikkerhed og sundhed
ved arbejdets udferelse og den efterfolgende drift af det feerdige anleeg m.v., sdledes at brug af
personlige vaeernemidler i videst muligt omfang undgas. Det samme gaelder for den, der pa lignende
made rddgiver om arbejdsmiljemaessige forhold.

Stk. 2. Hvis brug af personlige veernemidler alligevel er nedvendig, skal den projekterende eller den
radgivende tage hensyn til, at de kan anvendes hensigtsmaessigt og forsvarligt.
KAPITEL 3
Klage og dispensation

§14. Afgorelser truffet af Arbejdstilsynet kan paklages efter §81 i lov om arbejdsmilje.

§15. Direktoren for Arbejdstilsynet kan, hvor sarlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra
bestemmelserne i denne bekendtgerelse.

KAPITEL 4

Straf
§16. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmilje eller anden lovgivning, straffes
med bede eller hafte den, der

1) overtreder '§3-5, §6, stk. 1-3, og '§7-13,

2) ikke efterkommer pébud eller forbud, der er meddelt i henhold til bekendtgerelsens
bestemmelser, eller

3) tilsidesetter vilkdr for tilladelser, der er meddelt i henhold til bekendtgerelsens
bestemmelser.

Stk. 2. For de i stk. 1 anferte overtradelser kan der palaegges en arbejdsgiver bedeansvar, selv om

overtraedelsen ikke kan tilregnes ham som forsetlig eller uagtsom. For sddant bedeansvar fastsattes
ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Er en overtraedelse begéet af et aktieselskab, anpartsselskab, andelsselskab eller lignende, kan
der palegges selskabet som sddant badeansvar. Er overtredelsen begdet af staten, en kommune eller



5

et kommunalt fzellesskab, der er omfattet af §60 i lov om kommunernes styrelse, kan der palegges
staten, kommunen eller det kommunale faellesskab bedeansvar.

Kapitel 5

Ikrafttraeden m.v.
§17.  Bekendtgerelsen traeder 1 kraft den 1. januar 1993.

Stk. 2. Samtidig ophaeves:

1) Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 32 af 29. januar 1979 om arbejdstej og personlige
vaernemidler efter lov om arbejdsmilje.

2) Bekendtgerelse nr. 155 af 16. april 1982 om anvendelse af vaernefodtej i jernindustrien.

3) Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 650 af 19. december 1985 om andring

afbekendtgerelse om arbejdstej og personlige vernemidler efter lov om arbejdsmilje.

Stk. 3. Personlige veernemidler, som opfylder hidtil geeldende krav, og som er bragt p4 markedet for
den 31. december 1992, kan fortsat anvendes efter denne dato.

Arbejdstilsynet, 28. august 1992

Erik Andersen, direktor.



